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Aleksandra Kuczynska-Zonik

Kobiety w armii. Obowigzkowa sluzba wojskowa w panstwach nordyckich
1 baltyckich

Obecnie tylko dwa panstwa europejskie, Norwegia i Szwecja, wprowadzily neutralny pod wzgledem
plci pobér do wojska. W 2026 r. do tej grupy dolaczy Dania. Finlandia, Litwa, Lotwa i Estonia réwniez
rozwazaja mozliwos¢ wprowadzenia obowigzkowej shuzby wojskowej dla kobiet. Stoi za tym potrzeba
wzmocnienia potencjalu militarnego panstwa, a takze problemy z rekrutacja, wynikajace z nizu
demograficznego. Jednakze wyzwania kadrowe, finansowe i infrastrukturalne oraz niewielkie
poparcie spoleczne dla tego typu rozwigzania powoduja, Ze przyjecie tego modelu w regionie Morza
Baltyckiego jest w najblizszym czasie malo prawdopodobne.

Kobiety na rzecz pokoju i bezpieczenstwa. Na szczycie NATO w Waszyngtonie w lipcu 2024 r. sojusznicy
zatwierdzili zaktualizowang Polityke dotyczaca kobiet, pokoju I bezpieczeristwa (NATO Policy on Women, Peace
and Security 2024), majacg na celu wdrozenie rezolucji Rady Bezpieczenistwa ONZ nr 1325. Pierwszy tego typu
dokument zostal przyjety w 2007 r. Nowe wytyczne obejmujg cztery cele strategiczne: 1) wzmocnienie
przywoédztwa uwzgledniajgcego kwestie plci i odpowiedzialno$ci; 2) zwiekszenie udzialu kobiet na wszystkich
szczeblach zarzadzania; 3) zapobieganie zagrozeniom, ktére w sposéb nieproporcjonalny dotykajg kobiety; oraz
4) ochrone kobiet i dziewczat przed przemocg ze wzgledu na ple¢. W ten sposob Sojusz deklaruje dzialania na rzecz
zapewnienia zréwnowazonego pod wzgledem plci podzialu pracy na wszystkich szczeblach, w tym na
stanowiskach decyzyjnych i kierowniczych, a takze promowanie pelnego, réwnego, bezpiecznego i znaczgcego
udzialu kobiet w zapewnianiu bezpieczenstwa na szczeblu lokalnym, krajowym, regionalnym i globalnym.
W szczegélnosci panstwa podejmujg prace w kierunku zwiekszenia uczestnictwa i reprezentacji kobiet w silach
NATO na wszystkich szczeblach, a takze usuwania barier w rekrutacji oraz awansie zawodowym kobiet.

Powszechny pobér. Obecnie tylko dwa panstwa europejskie, Norwegia i Szwecja, wprowadzily neutralny pod
wzgledem plci pobér do wojskal. Zgodnie z konstytucjg Norwegii kazdy obywatel w wieku 19-44 lat jest
zobowigzany do ochrony ojczyzny, niezaleznie od urodzenia czy majgtku. Sluzba trwa maksymalnie 19 miesiecy,
przy czym zwykle oznacza 12 miesiecy stuzby poczatkowej, po ktorej rekrut moze zosta¢ powotany na dodatkowe
7 miesiecy. W 2015 r. Norwegia jako pierwszy czlonek NATO i pierwsze panstwo w Europie wprowadzita
obowigzkowg stuzbe wojskowg neutralng pod wzgledem pici. Za przyjeciem takiego modelu staly dwa argumenty:
1) z uwagi na kwestie réwnosci wszyscy obywatele niezaleznie od plci powinni mieé¢ takie same prawa i obowigzki,
wsréd ktérych znalazl sie obowigzek obrony narodu; 2. konieczno$¢ maksymalizacji zdolnosci operacyjnej
iskutecznosci poprzez zatrudnienie najlepiej wyszkolonych obywateli oraz uwzglednienie réznorodnych
perspektyw. Od tego czasu odsetek kobiet w norweskich silach zbrojnych stale rosnie: w 2017 r. wynosit 21%,
w 2020 1. — 33%, a w 2024 1. — 34%. Oznacza to, ze z corocznej liczby ok. 10 tys. poborowych (celem jest osiggniecie
13,5 tys. rocznie do 2036 r.) jedng trzecig stanowig kobiety (zob. ,Komentarze IES”, nr 1369).

W Szwecji poboér do wojska zostatl zniesiony w 2010 1., a nastepnie przywrécony w 2018 r. Obejmuje on zaréwno
mezczyzn, jak i kobiety. Dotyczy to obywateli Szwecji, a takze oséb stale rezydujgcych w tym panstwie. Czas
trwania stluzby wynosi od 6 do 15 miesiecy, w wyjatkowych sytuacjach moze by¢ ona zastgpiona stuzbg cywilng -
w oddzialach ratowniczych czy placéwkach opiekunczych. Liczba rekrutéw w 2024 r. wyniosla ok. 8 tys,

! Obowigzek stuzby wojskowej dla kobiet wprowadzono réwniez w Holandii, ale jest on tymczasowo zawieszony.
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co oznaczalo znaczacy wzrost z 4 tys. w 2017 r. Poczatkowo odsetek kobiet wynosilt 15% i w kolejnych latach
stopniowo wzrastal. W 2022 r. osiggna!l poziom 20%, a w 2023 1. — 24%.

W Danii obowigzkowi stuzby wojskowej podlegaja mezczyzni w wieku powyzej 18 lat. Obecnie sluzba trwa
4 miesigce (od 2026 r. okres ten zostanie wydluzony do 11 miesiecy) i réwniez w wyjatkowych sytuacjach moze by¢
zastgpiona stluzbg cywilng. Corocznie powoluje sie ok. 5 tys. poborowych. Kobiety mogg ochotniczo pehi¢ stuzbe
wojskowg (w 2023 1. stanowily okolo jednej czwartej poboru), a od 2026 1. bedzie to ich obowigzek. Oczekuje sig, ze
ich odsetek wzrosnie w przeciggu kilku najblizszych lat do 30%. Jesli dobrowolny pobér nie osiggnie zakladanego
poziomu, kobiety, podobnie jak mezczyzni, bedg podlega¢ procesowi selekcji, opartemu na doborze losowym.

Obowigzek tylko dla mezczyzn. Zgodnie z konstytucjg Finlandii kazdy obywatel tego panstwa jest zobowigzany do
udzialu w obronie narodowej: mezczyzni w wieku 18-30 lat — majg obowigzek stuzby wojskowej, a kobiety — na
zasadzie dobrowolnosci. W zaleznosci od rodzaju szkolenia trwa ona 165, 255 lub 347 dni. Osoby po odbyciu stuzby
wojskowej sg wcielane do rezerwy Finskich Sit Obronnych. Kazdego roku do finskiej armii zglasza sie ok. 1 tys.
kobiet, co stanowi ok. 5%. Jednak wiekszos$¢ spoleczenstwa opowiada sie przeciwko systemowi réwnosci plci
w odniesieniu do obowigzkowego poboru — chciataby tego tylko jedna trzecia populacji (Uutissuomalainen, 2022).
W ocenie bylej premier Sanny Marin (Socjaldemokratyczna Partia Finlandii) stuzba wojskowa i cywilna pozostawia
wiele niewykorzystanego potencjaly, dlatego w Finlandii powinna odby¢ sie szeroka debata spoleczna na temat
powszechnego poboru (zob. ,Komentarze IES”, nr 1046).

Na Litwie przywrécenie obowigzkowej sluzby wojskowej w 2015 r. zostalo podyktowane zmiang sytuacji
geopolitycznej i niewystarczajgcym potencjalem jednostek Litewskich Sit Zbrojnych (LSZ). Zgodnie ze
znowelizowang ustawg od 2026 r. pob6r obejmie mezczyzn w wieku 18-22 lat, a sluzba bedzie trwa¢ 9 miesiecy.
Osoby, ktére odbyly obowigzkowg stuzbe wojskowg, moga uzyskaé¢ dodatkowe punkty przy rekrutacji do litewskich
szko6l wyzszych. Po jej odbyciu zolierze mogg ubiega¢ sie o zawodowg stuzbe wojskowa, ochotniczg stuzbe
wojskowg lub mogg zostaé przydzieleni do czynnej rezerwy LSZ. Obowigzujacy model dotyczy jedynie mezczyzn,
natomiast kobiety mogg odbywac¢ stuzbe na zasadzie dobrowolnosci. Glosy w tej sprawie sg jednak podzielone.
Wedlug dowédcy armii litewskiej Raimundasa VaiksSnorasa obecnie nie ma potrzeby powolywania kobiet,
konieczne jest jednak optymalne wykorzystanie dostepnej liczby mezczyzn i stworzenie warunkéw, aby wszyscy
mogli wykonywaé swoje obowigzki. W podobnym tonie wypowiadala sie byla premier Ingrida Simonyté. Z kolei
obecna minister obrony narodowej Dovilé Sakaliené oraz przewodniczacy sejmowej Komisji Bezpieczenstwa
Narodowego i Obrony (NSGK) Giedrimas Jeglinskas nie wykluczajg wprowadzenia neutralnego pod wzgledem plci
poboru do wojska w dluzszej perspektywie czasowej.

Lotwa przywrécila obowigzkowg stuzbe wojskowa w 2023 r. (Komentarze IES” nr 652). Dotyczy ona mezczyzn
w wieku 18-27 lat i trwa 11 miesiecy (stale w Narodowych Sitach Zbrojnych) lub 5 lat (nieregularnie w jednostkach
Gwardii Narodowej). Obecnie rekrutowanych jest ok.1tys. 0séb, a w planach jest osiggniecie 4 tys. rocznie. Trwajaca
wojna rosyjsko-ukrainska oraz trudna sytuacja demograficzna zdynamizowaly réwniez dyskusje na temat
obowigzku stuzby wojskowej dla kobiet. Za rozwazeniem takiej opcji byli dowdédca Narodowych Sil Zbrojnych
Leonids Kalnin§, minister obrony Andris Spruds oraz minister spraw zagranicznych Baiba Braze. Jednakze badanie
opinii publicznej z 2024 r. (Norstat, LSM.lv) wykazalo, ze wiekszo$¢ lotewskiego spoleczenstwa (73%) nie zgadza sie
na pobor neutralny pod wzgledem plci. Kobiety mogg odbywaé stuzbe wojskowg dobrowolnie — i obecnie
w parlamencie nie ma poparcia dla zmiany tego modelu. Co ciekawe, Lotwa ma stosunkowo dobrg reprezentacje
kobiet w armii, a ich udzial od lat utrzymuje sie na poziomie powyzej 15%. Obecnie kobiety stanowig 16,5%
calkowitego personelu wojskowego armii — z lgcznej liczby 6,7 tys. oséb — a ambitny cel na 2026 1. zaklada, ze bedzie
to 25%. W dziesieciotysiecznej Gwardii Narodowej, ktéra stanowi sily ochotnicze, odsetek kobiet wynosi ok. 20%.

Z kolei w Estonii czas trwania stluzby poborowej wynosi 8 lub 11 miesiecy, w zaleznosci od wyksztalcenia
i stanowiska. Dotyczy ona wszystkich mezczyzn w wieku 18-27 lat. Kobiety réwniez mogg odbywaé stuzbe
poborowg na zasadzie dobrowolnosci, a potem kontynuowa¢ Kkariere w wojsku na réwnych prawach
z mezczyznami. W Estonskich Silach Obronnych stuzy obecnie ok. 4,2 tys. Zolierzy, w tym ok. 8% to kobiety.
Z jednej strony, w debacie na temat neutralnego pod wzgledem plci poboru wskazuje sie, ze mezczyzni i kobiety
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nie musza przechodzi¢ przez takie samo szkolenie z tymi samymi wymaganiami fizycznymi, a obywatele mogliby
wnosi¢ wklad zgodnie ze swoimi mozliwosciami. Z drugiej strony, pomimo wieloletniego obowigzkowego poboru
i wysokiego poparcia dla obowigzkowej stuzby dla mezczyzn (84%), tylko 5% estoriskiego spoleczenstwa uwaza, ze
pobér powinien by¢ obowigzkowy réwniez dla kobiet?.

Whnioski. Wszystkie omawiane panstwa przyjely Krajowe Plany Dzialan na rzecz implementacji rezolucji Rady
Bezpieczenstwa ONZ nr 1325 oraz agendy NATO Policy on Women, Peace and Security. W paistwach nordyckich
1 baltyckich udzial kobiet w zawodowych armiach jest zréznicowany — od 5%, 9%, 10% odpowiednio w Finlandii,
Danii i Estonii oraz Szwecji do 12% na Litwie, 15% w Norwegii oraz 16% na Lotwie ($rednia dla NATO to 12,5%)°. Lotwa
jest przykladem panstwa, ktére od lat 90. XX w. poczynilo znaczace postepy w promowaniu roli kobiet
w spoleczenstwie. Kobiety zajmowaly najwazniejsze stanowiska w panstwie — Vaira Vike-Freiberga byla pierwsza
kobietg pelnigca funkcje prezydenta w panistwach poradzieckich (1999-2007); obecnie Evika Silina jest premierem,
a Baiba BraZe — ministrem spraw zagranicznych (zob. ,Komentarze IES” nr 953).

We wszystkich panstwach nordyckich i baltyckich odsetek kobiet wsréd oséb rekrutowanych do stuzby wojskowej
jest stosunkowo wysoki, jednak tylko panstwa skandynawskie — Norwegia, Szwecja i Dania — wprowadzily pobér
neutralny pod wzgledem plci. Przede wszystkim powszechna stuzba dla wszystkich obywateli — zaréwno
mezczyzn, jak i kobiet — wysyla silny sygnat odstraszajgcy. Panstwa wychodzg z zalozenia, Ze w sytuacjach
zagrozenia przeszkolone spoleczenstwo jest w stanie stawia¢ opdér pewnie i skutecznie, dlatego wiedza na temat
poslugiwania sie bronig, przetrwania, pierwszej pomocy, psychologii kryzysowej i innych istotnych obszarow
powinna byé przekazywana catej populacji (zob. ,Komentarze IES”, nr 1340). Ponadto, ze wzgledu na wysoce
selektywny proces rekrutacyjny, sluzba wojskowa jest prestizowa. Przyjecie do sluzby w Norwegii jest o wiele
trudniejsze, niz dostanie sie na wiekszo$¢ uniwersytetow. W koricu wyspecjalizowana armia, opierajaca sie na
nowoczesnych technologiach, nie wymaga u wszystkich Zomierzy sily fizycznej, tylko odpowiednich umiejetnosci
i wiedzy.

Dla panstw niedysponujgcych znaczacym potencjalem ludnos$ciowym, takich jak Finlandia i panistwa baltyckie,
wzmocnienie sil zbrojnych moze nastapi¢ poprzez wprowadzenie obowigzkowej stuzby wojskowej réwniez dla
kobiet. Obecnie armie narodowe borykajg sie z powaznymi niedoborami rekrutacyjnymi, dlatego poszerzenie
poboru o kobiety umozliwiloby armii czeSciowe rozwigzanie tego problemu. W szczegé6lnosci Lotwa i Litwa majg
jedna z najgorszych perspektyw demograficznych ze wszystkich panstw europejskich.

Wyzwaniem pozostaje stosunkowo niska gotowos$¢ spoleczenstw do obrony panstwa. Najwyzszy wskaznik
gotowosci walki zbrojnej charakteryzuje Finlandie i Estonie, a najnizszy — Lotwe (Komentarze IES” nr 824).
Ponadto, aby zwiekszy¢ liczbe poborowych, konieczna jest rozbudowa istniejgcej infrastruktury i zwiekszenie
liczby instruktoréw. Dlatego w tych panstwach przyjecie modelu poboru neutralnego pod wzgledem plci
w najblizszym czasie byloby znaczagcym wyzwaniem.

2 A.Banka, K. Zalans, A Duty to Serve? Rethinking Women's Military Conscription in Latvia, ,The RUSI Journal” 2025, 170(2), s. 58-
67, https://doi.org/10.1080/03071847.2025.2477705 [05.06.2025].

3 Zob. https//www.nato.int/nato_static_f12014/assets/pdf/2023/6/pdf/2020-summary-national-reports.pdf;
https://www.nato.int/nato_static_fl2014/assets/pdf/2024/5/pdf/2021-ncgp-summary.pdf [05.06.2025].
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